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besetzen:

Elektrische Antriebe

lhre Aufgaben:

¢ |dentifikation und Akquisition potenzieller
Neukunden

e ErschlieBung neuer Anwendungsfelder fir
Torque- und Synchronmotoren

e Anwendungstechnische Beratung sowie
Betreuung von Bestandskunden

¢ Prifung und Bearbeitung technischer und
kaufmannischer Kundenanfragen

¢ Auslegung, Kalkulation und Erstellung von
individuellen Angeboten

¢ Durchflihrung von Nachkalkulationen und
Ableitung von OptimierungsmaRnahmen

e Mitwirkung bei der Pflege relevanter
Kennzahlen und Prasentationen

¢ Mitwirkung und Teilnahme bei nationalen und
internationalen Messen

e Unterstltzung des Marketingbeauftragten

Wir bieten:

¢ Flexibles Arbeitszeitmodell mit Gleitzeit

¢ Mobiles Arbeiten

e Angemessene Vergutung

¢ Dienstrad-Leasing tber JobRad

¢ Sonderurlaub fiir familidare Anlasse

¢ Modernes Arbeitsumfeld und kollegiales
Miteinander mit Gestaltungsspielraum

e Zahlreiche Moglichkeiten zur persénlichen und
beruflichen Weiterentwicklung

¢ Betriebliche Altersvorsorge und private
Vorsorgemoglichkeiten (Entgeltumwandlung)

¢ Interner Betriebsarzt und Betriebssanitadter

In unserem Geschaftsfeld ZOLLERN Antriebstechnik, Bereich Elektrische Antriebe, Abteilung
Vertrieb am Standort Herbertingen ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt folgende Stelle zu

Key Account Manager (m/w/d)

Sie bringen mit:

e Abgeschlossenes Studium im Bereich
Mechatronik oder Elektrotechnik, alternativ in
der Praxis erworbenes vergleichbares
Fachwissen

e Berufserfahrung im Umfeld von
Werkzeugmaschinen oder Baugruppen,
insbesondere in Anwendungen mit Torque-
und Synchronmotoren

e Kenntnisse in der elektrischen
Antriebstechnik, insbesondere im Bereich
Elektromotoren

e Sicherer Umgang mit MS-Office und SAP

¢ Verhandlungssichere Deutsch- und
Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e Ausgepragte Eigenverantwortung sowie
Team- und Kommunikationsfahigkeit

¢ Hohe internationale Reisebereitschaft

Jetzt
bewerben!

jobs@zollern.com

Alle aktuellen
Jobangebote

»> www.zollern.com/karriere



